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INDICACAO N° 029/2026

DA VEREADORA JULIANA GOMES SANTOS MOURA
Ao Presidente Geraldo Emilson Sivirino e demais Vereadores

| REF: indicacdo ao Poder Executivo Municipal

llustrissimo Presidente e Senhores Vereadores,

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, vem, respeitosamente, apresentar a presente INDICACAO, para
que seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, sugerindo
a adogdo das providéncias necessdrias para o encaminhamento a esta Casa
Legislativa de Projeto de Lei que disponha sobre a ampliagdo do periodo de
licengca-maternidade das servidoras pUblicas municipais para 180 (cento e
oitenta) dias, correspondentes a 06 (seis) meses, caso ainda ndo exista
previsdo nesse sentido na legislagdo municipal.

JUSTIFICATIVA

A presente indicagdo tem por objetivo promover a valorizagdo das
servidoras publicas municipais e fortalecer as politicas publicas voltadas &
protegdo da maternidade, da infancia e da familia.

E amplamente reconhecido que os primeiros meses de vida da
crianga sdo fundamentais para seu desenvolvimento fisico, emocional e
cognitivo. A ampliagcdo da licenga-maternidade para 180 (cento e oitenta)
dias proporciona melhores condi¢des para o fortalecimento do vinculo entre
mde e filho, favorece o aleitamento materno exclusivo durante os seis
primeiros meses de vida, conforme recomendacdo da Organizagcdo Mundial
da Saude (OMS) e do Ministério da Salde, além de contribuir
significativamente  para a redugdo de doencas infantis e para o
desenvolvimento sauddavel da crianca.

A Constituicdo Federal confere especial protecdo d maternidade e
a inféncia, estabelecendo, em seu art. 6°, que tais direitos possuem natureza
social, e, em seu art. 227, determina que é dever dn familia, da sociedade e
do Estado assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca.

Alem dos beneficios sociais e de salude publica, a ampliacdo da
licenca-maternidade representa importante medida de valorizagcdo das
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servidoras municipais, proporcionando maior tranquilidade no periodo pés-
parto e permitindo melhor recuperagcdo da mde, sem prejuizo da atencdo
integral ao recém-nascido.

Diversos municipios brasileiros jd instituirain, por meio de legislacédo
prépria, a licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para suas
servidoras puUblicas, demonstrando que a medida é vidvel e representa
importante investimento na protecdo da primeira infdncia, na valorizacdo das
servidoras e no fortalecimento das politicas pUblicas voltadas a familia.

Cumpre destacar, ainda, que a amplia¢do da licenca-maternidade
revela-se especialmente necessdria diante da realidade do préprio Municipio,
considerando que o ingresso de criangas na rede municipal de educagdo
infantil ocorre, em regra, somente a partir dos 06 (seis) meses de idade. Dessa
forma, a extensdo da licenca para 180 (cento e oitenta) dias contribui para
evitar um periodo de desamparo as servidoras, que, muitas vezes, se veem
obrigadas a retornar ao trabalho antes de existir vaga ou possibilidade de
atendimento em creche publica. A medidaq, portanto, promove maior
coeréncia entre a politica de protecdo a primeira infancia e a oferta do
servico publico de educacéo infantil, garantindo mais seguranca as familias e
melhores condi¢ées para o desenvolvimento sauddvel da crianga.

Dessa forma, considerando a relevancia da matéria, espera-se que
© Poder Executivo analise a presente indicacdo e encaminhe a esta CaAmara
Municipal projeto de lei dispondo sobre a ampliacdo da licenca-maternidade
das servidoras publicas municipais para 180 (cento e oitenta) dias, observadas
as disponibilidades orcamentdrias e a legislacdo aplicavel.

Certo do atendimento por parte do Executivo, antecipadamente
agradeco.

Sala das Sessdes, 06 de agosto de 2026.

7
Julian o antos Mour~
Vereadora




